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       PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

 INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

                                                                         Palmira, marzo 2026  

Señora 

ANA MARIA GIRALDO 

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9025753 de 2026 

Coordinadora Académica 

Coordinación Académica 

Palmira  

                                                                       Asunto: Informe de evidencias marzo de 2026 

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9025753 de 2026 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar 

oportunamente, 

según la 

programación, en 

las jornadas de 

desarrollo 

curricular y/o 

diseño curricular 

del Centro de 

Formación 

Esta Actividad fue desarrollada 

durante el periodo, de acuerdo con 

la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de 

aprendizaje-AVA-V5, “el EEF 

quienes se reunirán mínimo dos (2) 

veces al mes (es decir de manera 

quincenal) para coordinar las 

acciones a realizar al interior del 

ambiente virtual”.  

Segunda Reunión.  Febrero 27 de 

2026 Fichas de Coordinación de 

Procesos Logísticos :Id 

3102429,3185983,3185984, 

3388903, 3388904, 3388905, 

3388906, 3336497, 3336498 

 

Evidencia 1: 

  

-Actas de reuniones EEF 

2 Ejecutar la 

Formación 

Esta Actividad fue desarrollada 

durante el periodo, se orientó FPI 
 

Evidencia 2:  
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Profesional Integral 

presencial y/o 

virtual, de acuerdo 

con la 

programación de las 

fichas y la 

planeación 

pedagógica 

siguiendo los 

lineamientos 

Institucionales 

en las 

fichas:3102429,3185983,3185984, 

3388903, 3388904, 3388905, 

3388906, 3336497, 3336498 del 

programa Tecnólogo en 

Coordinación de Procesos 

Logísticos.  

Se orientó FPI en las fichas 

3186173-3186174 del programa 

Tecnólogo en Gestión Integral del 

Transporte.  

Fichas orientadas de acuerdo con 

la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de 

aprendizaje-AVA-V5.  

 

 

-Sesiones sincrónicas 

EEF 

-Listado aprendices 

participante  

-Registro de tiempo del 

instructor en Zajuna 

 

 

 

 

 

3 Reportar 

oportunamente 

novedades en 

relación con las 

fichas asignadas, de 

aprendices y de los 

ambientes de 

formación 

correspondientes y 

la asignación de 

tiempos del 

instructor 

Reporte de novedades de los 

aprendices, ambientes de 

formación y del Instructor 

 

Evidencia 3: 

 -Correos de retención 

de aprendices y 

seguimiento 

  

 

4 Realizar entrega de 

los diferentes 

informes en las 

fechas requeridas o 

plazos establecidos 

de acuerdo con los 

lineamientos del 

Centro de 

Formación 

Entrega cuenta de cobro mes 

objeto de pago 

 

Reporte de Horas ,mes de 

ejecución 

 

Evidencia 4: 
- Pantallazo cuenta 

cobro SECOP II del mes 

anterior GF-GC 

-Reporte Horas de 

marzo 2026 

5 Aplicar los 

instrumentos de 

evaluación con su 

respectiva 

retroalimentación y 

Se realiza calificación de 

evidencias presentadas por los 

aprendices, y su retroalimentación. 

Fichas del programa Tecnólogo en 

Coordinación de Procesos 

 

Evidencia 5: 

 

Instrumentos aplicados 

en la formación por 
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registrar 

oportunamente (una 

vez agotada la 

programación de (l/ 

los) resultado(s) de 

aprendizaje) los 

juicios evaluativos 

en el aplicativo.  

 

Logísticos: Ficha 3102429 – Fase 

Evaluación.  

Fichas 3388903, 3388904, 

3388905, 3388906 Fase Análisis 

Ficha 3336497-3336498 Fase 

Análisis Fichas 3185983-3185984 

Fase Planeación Programa 

Tecnólogo en Gestión Integral del 

Transporte - Fichas 3185983 y 

3185984 del programa Tecnólogo 

Coordinación de Procesos 

Logísticos – Fase de Ejecución  

Gestión Integral del Transporte Id 

3186173-3186174 Fase 

Planeación 

ficha de Coordinación 

de procesos Logísticos 

 

Evidencia 6: 

 

Pantallazos por ficha de 

retroalimentación 

 

Evidencia 7: 
-Pantallazos calificación 

RAP por ficha asignadas 

a la formación de 

titulada virtual 

6 Participar en las 

actividades 

convocadas en 

relación con el 

proceso de 

Formación Integral  

Durante el periodo se realiza 

participación a las reuniones 

convocadas por la Coordinación 

Académica. Fecha.  Marzo 5 de 

2026 

Temática. Instrucciones para 

presentar Cuenta de marzo 2026-

Los registros de los RAP en 

SOFIA PLUS –Horas asignadas al 

instructor 

 

Evidencia 8: 
- Pantallazos de la 

reunión sincrónica con 

Coordinación. 

  

7 Verificar la calidad 

y la fidelidad de los 

datos relacionados 

con las acciones de 

formación y 

Verificación de 

datos de aprendices 

 

Actividad no desarrollada durante 

el periodo, no se crearon rutas de 

aprendizaje  

  

Actividad no 

desarrollada durante el 

periodo, no se crearon 

rutas de aprendizaje 

 

 

Cordialmente,   

 ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA 

Contratista 

C.C. No. 87.246.959 



 

 

 

EVIDENCIA 1 
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ACTA No. 028 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a  la formación 2026 en la ficha 

3102429 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

27/02/2026 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

27/02/2026 

ENLACE 

 https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00M

TQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar y realizar seguimiento de la ficha 3102429 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

FICHA 3102429 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3102429 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Evaluación - de acuerdo 

con el Cronograma de Formación desde el 3 de febrero 2026 hasta el 13 de julio de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 
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Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

45 Asignados  

16 En formación  

10 Retiro Voluntario  

19 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3102429 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 
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Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

Fuente. Primera Reunión EEF – febrero 2026 

 

SESIONES EN LINEA  
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3102429 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/febrero 2026 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 018 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Continuidad de la formación 2026 en la ficha 

3185983 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

27/02/2026 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

27/02/2026 

ENLACE 

 https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00M

TQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar y realizar seguimiento de la ficha 3185983 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

FICHA 3185983 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3185983 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Planeación - de acuerdo 

con el Cronograma de Formación desde el 1 de octubre 2025 hasta el 15 de marzo de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 
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Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

52 Asignados  

26  En formación  

          14 Retiro Voluntario  

12 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3185983 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 
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Fuente. Primera Reunión EEF – febrero 2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3185983 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/febrero 2026 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 018 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación 2026 en la ficha 

3185984 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

27/02/2026 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

27/02/2026 

ENLACE 

 https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00M

TQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar y realizar seguimiento de la ficha 3185984 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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FICHA 3185984 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3185984 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Planeación - de acuerdo 

con el Cronograma de Formación desde el 1 de octubre 2025 hasta el 15 de marzo de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

45 Asignados  

18  En formación  

          13 Retiro Voluntario  

14 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3185984 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 

 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 
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Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

Fuente. Primera Reunión EEF – febrero 2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 

 

 

 

 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 

Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3185984 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/febrero 2026 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación ficha 3336497 de 

formación Titulada Virtual del programa Coordinación de Procesos Logísticos.  

CIUDAD Y 

FECHA: 

27/02/2026 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

27/02/2026 

ENLACE 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00M

TQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   Revisión y seguimiento de la ficha 3336497 de formación 

Titulada Virtual del programa Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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FICHA 3388903 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

La ficha 3336497 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Análisis - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 30 de octubre 2025 hasta el 30 de abril de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

45 Asignados  

41 En formación  

0 Retiro Voluntario  

4 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 
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PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3336497 del programa de Coordinación de 

Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 

 

PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 
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Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

Fuente. Primera Reunión EEF – febrero 2026 

 

SESIONES EN LINEA  
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 
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. 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 

 

 

 
Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 
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CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA 3336497. 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 

 

 

 
 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/febrero 2026 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Julian Navarro 
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Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Julian Navarro  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
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que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a  la formación 2026 en la ficha 

3388905 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

27/02/2026 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

27/02/2026 

ENLACE 

 https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00M

TQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Alistamiento, Revisión y seguimiento de la ficha 3388905 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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FICHA 3388905 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3388905 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Análisis - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 3 de febrero 2026 hasta el 30 de junio de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 
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Fuente. Sofiaplus 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

47 Asignados  

47 En formación  

0 Retiro Voluntario  

0 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3388905 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 
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Fuente. Coordinación Académica 

 

 

PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 
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Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

Fuente. Primera Reunión EEF – febrero 2026 

 

SESIONES EN LINEA  
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

 

. 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3388905 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 

 

 

 
 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/febrero 2026 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación 2026 en la ficha 

3388906 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

27/02/2026 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

27/02/2026 

ENLACE 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00M

TQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Alistamiento, Revisión y seguimiento de la ficha 3388906 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzRiOTRhOTAtMTQ4NS00MTQ1LWIxNGItYjFmMzFlNzg1YTkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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FICHA 3388906 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3388906 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Análisis - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 3 de febrero 2026 hasta el 30 de junio de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 
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Fuente. Sofiaplus 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

46 Asignados  

46 En formación  

0 Retiro Voluntario  

0 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3388906 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 
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Fuente. Coordinación Académica 

 

 

PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 
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Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

Fuente. Primera Reunión EEF – febrero 2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

 

. 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3388906 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 
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- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 

 

 

 
 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/febrero 2026 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

27/02/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3336497 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2980272 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3336498 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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3185984 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3388905 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 12 of 3610/03/26 14:38



APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3186173 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 16 of 3610/03/26 14:38



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3388903 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

3102429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3186174 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3185983 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3388906 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80
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3388904 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 164,60
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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EVIDENCIA 5 

 

 
 



 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 

1 DATOS GENERALES 

Programa de formación Coordinación de procesos logísticos. 

Proyecto formativo Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en 

una empresa colombiana. 

Fase proyecto Análisis. 

Resultado de aprendizaje 210101067-02 - Determinar requerimientos de la cadena de 

suministro de acuerdo con las características de la 

organización. 

Actividad de aprendizaje GA1-210101067-AA1 - Identificar los eslabones de la cadena 

de suministro de acuerdo con la estructura operativa de la 

organización. 

Evidencia de conocimiento Mapa del proceso logístico. GA1-210101067-AA1-EV03 
 

Criterios de evaluación 

• Selecciona las variables de integración con base en los objetivos y estrategias. 

• Determina el modelo de integración de la cadena de suministro de acuerdo con los 

requerimientos del mercado. 

 

2 LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

SÍ 

CUMPLE 

NO 
Observaciones 

1. Elaboró el del proceso logístico con los conceptos 

asociados a la cadena de suministros y su 

aplicación en la gestión logística. 

  30% 

2. Demostró coherencia en la distribución de temas 

y subtemas presentados en los procesos y 

subprocesos. 

  20% 

3. Representó en el mapa los procesos 

concernientes al manejo de la cadena de 

suministro. 

  20% 
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4. Incluyó los conceptos descritos en la guía y 

muestra investigación integrando la cadena de 

suministro. 

  20% 

5. Envió la evidencia a través de la plataforma virtual 

de aprendizaje. 

  10% 

 

3 EVALUACIÓN 

Observaciones: __________________________________________________________ 

Juicio de valor: __________________________________________________________ 
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1 DATOS GENERALES 

Programa de formación Coordinación de procesos logísticos. 

Proyecto formativo Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en una 

empresa colombiana. 

Fase proyecto Análisis. 

Resultado de aprendizaje 240201064-01 - Analizar el contexto productivo según sus 

características y necesidades. 

Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA1 - Identificar las características 

socioeconómicas, tecnológicas, políticas y culturales del contexto 

productivo de acuerdo con las necesidades y problemáticas que lo 

afectan. 

Evidencia de conocimiento Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EV01. 
 

Criterios de evaluación 

• Reconoce las necesidades del contexto, según las problemáticas identificadas. 

 

2 RÚBRICA DE EVALUACIÓN 

Aspectos Alto Medio Bajo Inexistencia 
Puntaje 

final 

Contenido El mapa plantea las 

características 

socioeconómicas, 

tecnológicas, 

políticas y 

culturales del 

contexto 

productivo 

inmediato, 

identificando sus 

necesidades y 

problemáticas.  

El mapa 

evidencia 

algunas 

características 

socioeconómicas

, tecnológicas, 

políticas y 

culturales del 

contexto 

productivo 

inmediato, 

identificando sus 

El mapa evidencia 

pocas de las 

características 

socioeconómicas, 

tecnológicas, 

políticas y 

culturales del 

contexto 

productivo 

inmediato, 

identificando sus 

El mapa no tiene 

relación con las 

características 

socioeconómicas, 

tecnológicas, 

políticas y 

culturales del 

contexto 

productivo 

inmediato, 

identificando sus 
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necesidades y 

problemáticas.  

necesidades y 

problemáticas.  

necesidades y 

problemáticas.  

 

30  30 20 10 0  

Secuencia Los conceptos 

están dispuestos 

en un orden lógico 

y la forma en que 

son presentados 

mantiene el interés 

del lector. 

Los conceptos 

son puestos en 

un orden lógico, 

pero la forma 

en que son 

presentados o 

introducidos 

algunas veces 

hacen al mapa 

mental menos 

claro. 

Algunos 

conceptos no 

están en un 

orden lógico o 

esperado, y 

distraen al 

lector. 

Hay poco sentido de 

organización del 

mapa mental o no 

existe. 

 

30 30 20 10 0  

Organización Las bifurcaciones, 

ramas y líneas 

claramente 

demuestran cómo 

están conectadas 

las ideas. Se presta 

para la lectura en el 

sentido de las 

manecillas del reloj. 

Las 

bifurcaciones, 

ramas y líneas 

claramente 

demuestran 

cómo están 

conectadas las 

ideas, pero la 

organización de 

los conceptos no 

se realiza en el 

sentido de las 

manecillas del 

reloj. 

Las bifurcaciones, 

ramas y líneas no 

dan claridad sobre 

los conceptos 

trabajados y/o la 

organización de 

los conceptos no 

se realiza en el 

sentido de las 

manecillas del 

reloj. 

Las bifurcaciones, 

ramas y líneas no 

son claras o no 

existen. 

 

20 20 10 5 0  
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Imágenes En su totalidad el 

mapa mental está 

compuesto por 

imágenes 

representativas del 

tema, 

destacando de 

forma visual la 

información. 

 

En su mayoría el 

mapa mental 

está compuesto 

por imágenes 

representativas 

del tema, 

destacando de 

forma visual la 

información. 

 

El mapa 

mental 

contiene 

imágenes que 

no son acordes 

con 

información 

registrada.  

El mapa mental no 

contiene imágenes 

representativas de 

la información 

registrada.  

 

10 10 10 5 1  

Gramática y 

ortografía 

(convenciones) 

El aprendiz no 

comete errores 

de gramática u 

ortografía que 

distraigan al 

lector del 

contenido. 

El aprendiz 

comete 1-2 

errores de 

gramática u 

ortografía, lo 

que distrae al 

lector del 

contenido. 

El aprendiz 

comete de 3-4 

errores de 

gramática u 

ortografía que 

distraen al lector 

del contenido. 

El aprendiz comete 

más de 4 errores de 

gramática u 

ortografía que 

distraen al lector 

del contenido. 

 

10 10 8 5 1  

Total      

  

3 EVALUACIÓN 

Observaciones: __________________________________________________________ 

Juicio de valor: __________________________________________________________ 
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1 DATOS GENERALES 

Programa de formación  Coordinación de procesos logísticos. 

Proyecto formativo  Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en 

una empresa colombiana. 

Fase proyecto Planeación. 

Resultado de aprendizaje 210101075-03 - Consolidar la información del plan de 

distribución según la normatividad legal vigente. 

Actividad de aprendizaje GA4-210101075-AA2 - Reconocer los acuerdos y tratados 

comerciales de acuerdo con políticas de comercio exterior. 

Evidencia de desempeño Comparativo medios de transporte.  

GA4-210101075-AA2-EV01. 
 

Criterios de evaluación 

Analiza el plan de rutas de acuerdo con los recursos disponibles y las políticas de servicio. 

 

2 LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

SÍ 

CUMPLE 

NO 
Observaciones 

1.  Identificó los diferentes medios de transporte que 

trabajan en Colombia. 

  30 % 

2.  Presenta el contenido teniendo en cuenta los 

parámetros compartidos. 

  20 % 

3.  Se tienen en cuenta los criterios solicitados en la guía 

de aprendizaje. 

  20 % 

4.  Estableció un orden de ideas coherentes en el 

desarrollo de la temática planteada. 

  20 % 
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5.  Utilizó herramientas informáticas para describir los 

procesos logísticos por medio de gráficos ilustrativos, 

imágenes o mapas conceptuales. 

  10 % 

 

3 EVALUACIÓN 

Observaciones: __________________________________________________________ 

Juicio de valor: __________________________________________________________ 
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1 DATOS GENERALES 

Programa de formación Coordinación de procesos logísticos. 

Proyecto formativo Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos 

en una empresa colombiana. 

Fase proyecto Ejecución. 

Resultado de aprendizaje 210101029-03 - Monitorear la operación de importación o 

exportación de mercancías de acuerdo con la normatividad 

y políticas de la empresa. 

Actividad de aprendizaje GA5-210101029-AA1 - Gestionar propuestas para 

exportación según los criterios establecidos. 

Evidencia de producto Cotización exportación de un lote. GA5-210101029-AA1-

EV01. 
 

Criterios de evaluación 

• Utiliza eficientemente el sistema de información requerido para la operación.  

• Contrasta las políticas de negociación con base en los acuerdos establecidos con 

proveedores y clientes. 

• Comprende el presupuesto de la operación según criterios establecidos por la empresa.  

• Estima los costos de la operación según términos de negociación y condiciones del acuerdo.  

• Precisa las normas de seguridad y elementos de protección aplicadas a la operación segura 

de importación o exportación. 

 

2 LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

SÍ 

CUMPLE 

NO 
Observaciones 

1.  Elaboró la cotización de un lote con los conceptos 

asociados y utilizando las TIC y su aplicación en la gestión 

logística. 

  

25 % 

2.  Representó en la cotización solicitada lo concerniente al 

manejo de conceptos asociados a la operación de 

importación o exportación de mercancías. 

  

25 % 
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3.  Demostró coherencia en la distribución de temas y 

subtemas presentados en el proceso de exportación. 

  
20 % 

4.  Incluyó los conceptos descritos en la guía y muestra 

identificación del proceso de exportación. 

  
15 % 

5.  Envió la evidencia a través de la plataforma virtual de 

aprendizaje.  

  
15 % 

 

3 EVALUACIÓN 

Observaciones: __________________________________________________________ 

Juicio de valor: __________________________________________________________ 
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1 DATOS GENERALES 

Programa de formación Coordinación de procesos logísticos. 

Proyecto formativo  Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en 

una empresa colombiana. 

Fase proyecto Evaluación. 

Resultado de aprendizaje 240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio conforme con 

su estructura y necesidades del sector productivo y social. 

Actividad de aprendizaje GA8-240201529-AA3 - Establecer el modelo de negocio del 

emprendimiento a partir de las necesidades identificadas. 

Evidencia de producto Plan de negocio. GA8-240201529-AA3-EV01. 
 

Criterios de evaluación 

• Argumenta la idea de negocio conforme con la propuesta y necesidades del sector productivo. 

 

2 LISTA DE CHEQUEO 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

SÍ 

CUMPLE 

NO 
Observaciones 

1.  Dentro de los rubros de los estados financieros se 

identifican:  

   

 El cálculo de ventas.   20 % 

 Cálculo de presupuesto de personal.   20 % 

 Cálculo de activos fijos.   10 % 

 Cálculo del capital inicial y fuentes de financiamiento.   10 % 

2.  Presenta el flujo de caja del emprendimiento.   20 % 

3.  Presenta balance inicial del emprendimiento.   20 % 
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3 EVALUACIÓN 

Observaciones: __________________________________________________________ 

Juicio de valor: __________________________________________________________ 



 

 

 

EVIDENCIA 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3388905 

 

 

 

FICHA 3388906 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3102429 

 

 

 



 

 

 

FICHA 3185983 

 



 

FICHA 3185984 

 

 



 

 

 

 

 

FICHA 3336497 



 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIA 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RAP 

FICHA 3388903 

 

 

FICHA 3388905 



 

 

 



 

 

FICHA 3388906 



 

 

 



 

 

FICHA 3102429 



 

 

 



 

 

FICHA 3186173 

 



 

 



 

FICHA 3186174 
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